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Modello

ALLEGATO N. 3 - CRITERI PREMIALI EX ART. 47 L.108/2021

Oggetto: Procedura aperta per l’affidamento del servizio relativo alla verifica della progettazione definitiva ed esecutiva e al supporto alla validazione relativamente alla linea SIR 2 e del sistema SMART. 	CIG 9511840AAC 	CUP H94I19000130004

Il sottoscritto …………………………………………………………………………..
nato il ………………..………….. a ………..………………………………………
nella qualità di …………………………………………….…………………………..
dell'impresa ……………………………………………………………………..

oppure, in caso di Raggruppamenti temporanei o Consorzi ordinari, non ancora formalmente costituiti
Il sottoscritto …………………………………………………………………………..
nato il ………………..………….. a ………..………………………………………
nella qualità di …………………………………………….…………………………..
dell'impresa ……………………………………………………………………..

Il sottoscritto …………………………………………………………………………..
nato il ………………..………….. a ………..………………………………………
nella qualità di …………………………………………….…………………………..
dell'impresa ……………………………………………………………………..

Il sottoscritto …………………………………………………………………………..
nato il ………………..………….. a ………..………………………………………
nella qualità di …………………………………………….…………………………..
dell'impresa ……………………………………………………………………..

ecc.

DICHIARA / DICHIARANO
ai sensi del D.P.R. 445/2000

(il concorrente dovrà apporre un segno in corrispondenza del criterio premiale posseduto.
In mancanza non sarà attribuito il punteggio relativo)


	E.1
	SA 8000
	

	
	Possesso di certificazione di responsabilità sociale ed etica SA 8000 o equivalente

	□




	E.2
	Assenza di verbali di discriminazione di genere
	

	
	Assenza, nei 3 anni antecedenti la data di presentazione dell'offerta, di verbali di conciliazione extragiudiziale per discriminazione di genere (artt. 37-41 del decreto legislativo n. 198 del 2006) con Ufficio Consigliera di parità
	□




	E.3
	Impegno ad adozione di un welfare aziendale orientato a fornire sostegno ai giovani dipendenti attraverso i seguenti interventi:
	

	
	
l’impegno all’adozione di misure idonee a favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro

In caso di concorrente in forma associata e di consorzi stabili aggiungere  quanto segue
che detta misura sarà adottata dal/i seguente/i operatore/i ..……….…….


l’impegno all’adozione di una formazione professionale dedicata ai giovani dipendenti con l'attivazione di percorsi formativi specifici per l'inserimento nel contesto aziendale delle nuove figure professionali e per l'aggiornamento costante delle risorse presenti

In caso di concorrente in forma associata e di consorzi stabili aggiungere  quanto segue
che detta misura sarà adottata dal/i seguente/i operatore/i ..……….…….


l’impegno all’adozione di una formazione professionale dedicata ai giovani dipendenti con l'attivazione di corsi finalizzati a promuovere la cybersecurity, l'acquisizione di digital skills e l'utilizzo consapevole e responsabile delle piattaforme digitali

In caso di concorrente in forma associata e di consorzi stabili aggiungere  quanto segue
che detta misura sarà adottata dal/i seguente/i operatore/i ..……….…….


N.B.: all’”impegno all’adozione” è equiparata la circostanza che dette misure siano già in essere al momento di presentazione della domanda.
	
□


□


□





Data										FIRMA/E
_____________________						_____________________


La dichiarazione di cui sopra dovrà essere sottoscritta digitalmente, secondo le modalità descritte al punto 15.1 del disciplinare di gara.

ATTENZIONE precisazioni per il caso di concorrenti in forma associata o di consorzi stabili:
In caso di raggruppamenti temporanei, consorzi ordinari, GEIE o reti, ai fini dell’attribuzione del punteggio previsto per i criteri E.1 ed E.2 è necessario che la certificazione prevista dal punto E.1 e la condizione stabilita dal punto E.2 sia/siano posseduta/e da tutti i componenti;
In caso di consorzi stabili di cui all’art. 46, c. 1, lett. f D.Lgs. 50/2016, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la certificazione  prevista dal punto E.1 e la condizione stabilita dal punto E.2 dovrà/dovranno essere possedute dal consorzio e dalle consorziate designate come esecutrici.
In caso di raggruppamenti temporanei, consorzi ordinari, GEIE o reti, ai fini dell’attribuzione del punteggio previsto per il criterio E.3 i singoli componenti possono cumulare gli impegni.
In caso di consorzi stabili di cui all’art. 46, c. 1, lett. f D.Lgs. 50/2016, ai fini dell’attribuzione del punteggio previsto per il criterio E.3, consorzio e consorziata/e indicata/e possono cumulare gli impegni.
Ai fini della corretta compilazione del modello:
- in caso di raggruppamenti temporanei, consorzi ordinari, GEIE o reti, dovrà essere precisata la denominazione del componente (o dei componenti) che adotterà (che adotteranno) la specifica misura;
- in caso di consorzio stabile dovrà essere precisata la denominazione del consorzio (ove lo stesso adotti direttamente la misura) o della (o delle) consorziata (consorziate) indicate come esecutrici, che adotterà (che adotteranno) la specifica misura
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